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Hovedfunn

Representasjon: 28 av NSO sine 34 medlemslag svarte pa undersokelsen.
Dette er betydelig bedre enn forrige ar.

42 prosent (12 medlemslag) svarer at deii liten ellersveert liten grad harmulighet
til & finansiere nye prosjekter i Igpet av sin tillitsvalgts periode. Dette er alt for
lavt, og viser at studentdemokratieneikke far tilstrekkelig finansiering fora drive
det arbeidet de skal.

Oppgavene som organisasjonskonsulenten gjgr for studentdemokratiet er
hovedsakelig hjelp med gjennomfgring av mgater, sekretaerarbeid, bista i
planlegging og gjennomfaring av overlapp og administrasjonsarbeid for
studentdemokratiet. Studentdemokratiene er i stor grad forngyd med ansatte
ressurser, men svarer at kapasiteten er sprengt.

Arets undersokelse viser at studentdemokratiene i stor grad opplever & bli lyttet
til av institusjonsledelsen, og et flertall svarer pa at de kan delta pa noen alle
meter med ledelsen pa utdanningsinstitusjonen.

Studentdemokratiene rapporterer generelt om et godt forhold til NSO. Hele 89
prosent av respondentene svarer at de vet hvem de kan kontakte dersom de
trenger bistandi sitt arbeid, de resterende 11 prosentene svarer at de delvis vet
hvem de skal ta kontakt med, men et stort mindre tall svarer at de ikke prioriter
a delta pa NSO sine arrangementer.

43 prosentav medlemslagene svarer at de i stor eller sveert stor grad er involvert
i arbeidet med sikkerhet og beredskap ved utdanningsinstitusjonen. 28 prosent
(8 stk.) svarer at de i sveert liten grad er involverti dette arbeidet. Fa svarer at
de harfatt tilbud om a delta pa kurs eller gvelse, noe som er bekymringsverdig.
Det studentdemokratiene nevner som de stgrste utfordringene knyttet il
universell utforming er kunnskap, ressurser og gkonomi. Her nevnes ogsa at
det er vanskelig a vite hvor og hvem man skal henvende segtil for a forbedre
tilbudet, og hvordan de ulike beslutningstakerne pa institusjonen ikke snakker
sammen for & fa tilbudet bedre.

De feste studentdemokratier vet om tilbudet om studentombud, men svarer at
kapasiteten er for lav og at de i liten grad er fysisk til stede pa campus.

Respondenter i undersgkelsen
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Totalt svarte 28 av 34 medlemslag pa medlemslagsundersgkelsen, som er en
oppgang fra 15 respondenteri 2025 og 22 respondenteri 2024. Blant medlemslagene
som har svart pa undersgkelsen erdet en variasjon i institusjonstype: bade offentlige
og private institusjoner, institusjoner med ett eller flere campus, samt ulike
organisatoriske strukturer og oppgaver.

Som ved tidligere undersgkelser skilles det mellom medlemslagenes stgrrelse ved a
dele inni sma medlemslag (opp til 3.000 studenter), mellomstore medlemslag (mellom
3.001 og 10.000 studenter) og store medlemslag (10.001 studenter og flere).

Arets undersgkelse ble besvart av atte (8) medlemslag, atte (8) mellomstore
medlemslag og tolv (12) store medlemslag. 17 av 28 respondenter var fra institusjoner
med campus i flere byer. Det en overvekt av store medlemslag, men de mellomstore
og sma medlemslag er ogsa godt representert i undersgkelsen. Undersgkelsen gir
likevel verdifullinnsikt, men funnene matolkes med denne begrensningen i mente med
at seks (6) medlemslag av Norsk studentorganisasjon (NSO) ikke svarte pa
undersgkelsen.

Respondentene sine svari denne rapporten er anonymisert.

Hva fungerer best og darligst?

Nar studentdemokratiene blir spurt om hva som fungerer besti deres arbeid, trekker
de frem de tillitsvalgte i studentdemokratiet, som gjer en god jobb med stort
engasjement. Det trekkes frem et godt sosialt miljg blant studentene og gkende
engasjement for studentsaker lokalt og nasjonalt. Det trekkes frem et godt samarbeid
pa tvers av studentgrupper lokalt og gode strukturer som fremmer sosialt samhold.

Pa den andre siden peker studentdemokratiene pa flere utfordringer. Rekruttering og
engasjement blant studenter er den mest giennomgaende utfordringen, tett fulgt av
vansker med a na ut med informasjon om studentdemokratiet. Nar det gjelder
rekruttering og engasjement knyttes dette til lav oppslutning i studentvalgene, selv
om det er stort engasjement blant de studentene som engasjerer seg i
studentdemokratiet sliter mange studentdemokratier med & na ut il flere og nye
studenter. Mange studentdemokratier trekker frem en darlig eller fallende gkonomisk
situasjon, som gjgr det vanskeligere a skape engasjement og gjgre stas pa sine
tillitsvalgte.
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Finansiering og tilrettelegging fra institusjonen
Studentdemokratiene er i hovedsak finansiert gjennom driftstilskudd fra
utdanningsinstitusjonene. Hvor god finansiering demokratiene far legger en
forutsetning forhvor mye gkonomisk handlingsromdemokratiene hartil & giennomfare
prosjekter og aktiviteter som styrker det organisatoriske og politiske arbeidet deres. Pa
samme mate er studentdemokratiene avhengige av institusjonen for a fa tilrettelagt en
arbeidsstasjon og tilhgrende arbeidsverkigy.

Finansiering og driftsmidler

Et flertall av studentdemokratiene rapporterer at de har mulighet og frihet til a sette
opp sitt eget budsjett. Noen medlemslag presiserer imidlertid at denne friheten kun
gjelder i liten eller ingen grad. Det trenger ikke ngdvendigvis vaere negativt at
institusjonen legger fgringer pa hvordan budsijettet settes opp, men i teorien setter
dette begrensninger pa den demokratiske pavirkningen studentene kan gjgre opp mot
budsjettet som styringsdokument i deres tillitsvalgtorganisasjon.

| medlemslagsundersgkelsen har NSO gnsket a fa et overblikk over hvor mye midler
studentdemokratiene har til disposisjon, utenom lennskostnader. Et av spgrsmalene
som ble stilt i medlemslagsundersgkelsen handlet om hva som var deres storste
utgiftspost ved siden av lgnn og honorarer til ftillitsvalgte. Her gar svarene
arrangementer (6 stk.), mgtevirksomhet (4 stk.), seminarer (3 stk.) og reiser (4 stk.)
mest igjen. Her er det viktig & presisere at studentdemokratiene har noe forskjellig
funksjon pa sine studiesteder, som gjar det vanskelig @ sammenligne pa tvers hva
pengenede bruker gartil. Her kan det trekkes frem at enkelte studentdemokratierdeler
utaktivitetsstatte til studentforeningerog aktiviteter knyttet til fadderuka/semesterstart.

Et annet spgrsmal som ble stilt var om studentdemokratiet hadde mulighet til &
finansiere nye prosjekter og ideeri Igpet av aret uten a sgke om finansiell stgtte. Her
svarer 53 prosent (15 medlemslag) at de i stor eller svaert stor grad har mulighettil
dette. 42 prosent (12 medlemslag) svarer at de i liten eller sveert liten grad har mulighet
til & finansiere nye prosjekter i lapet av sin tillitsvalgts periode.

Etter Universitets- og hagskoleloven har studenter etter § 10-11 rett til & opprette et
studentorgan (studentdemokrati), og det er satt i lov at institusjonen skal legge
forholdende til rette slik at studentorganene kan drive sitt arbeid pa tilfredsstillende
mate. NSO menertilstrekkelig finansiering er heltavgjgrende for at studentdemokratiet
skal kunne ivareta studenters interesser og fremme studentenes synspunkter lokalt.
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NSO mener det er positivt at majoriteten av medlemslagene er tilfreds med egen
finansiering, men vi ser at det fortsatt er behov for en styrket gkonomi blant
studentdemokratiene. Dette gjelder spesielt de mellomstore og sma medlemslagene.

Kapasitet, frikjop og ansattressurser

En forutsetning for & kunne gjare godt tillitsvalgtarbeid, er at man har tid og kapasitet
til a felge opp, drive frem og lzere av de sakene som tas opp. | motsetningtil tradisjonelt
fagforeningsarbeid er ikke studenttillitsvalgte ngdvendigvis underordnet klare
avtalebestemmelser om hvor mange timer en har krav pa for & gjennomfare sitt
tillitsvalgtarbeid. Dette gjgr at ordningen med frikjgp av ftillitsvalgte er sveert ulik fra
institusjon tilinstitusjon.l dennedelen av undersgkelsenharNSO kartlagt hvor u tbredt
frikjgp er blantledelsen i studentdemokratiene, hvor mye kapasitet de selv opplever a
ha og hvorvidt de har bistand i form av ansattressurser for & kunne gjennomfare sitt
oppdrag som studentdemokrati.

Frikjop, honorar og lenn

46 prosent (13 studendemokratier) av studentdemokratiene har frikjgpte tillitsvalgte i
styret tilsvarende en fulltid stilling eller honorar. Antallet som er helt frikjgpte varierer
fra 8 personer til 1 person. Her er det viktig a presisere at antall styremedlemmer
varierer i stor grad, og er i studentdemokratiene alt fra 13 personer til 3 personer.

39 prosent (11 stk.) svarer at de har frikjgpte tillitsvalgte deltid eller som honorerte verv
som tilsvarer en deltidsstilling, av disse er 5 medlemslag overlappende med fulltids
frikjgpte tillitsvalgte. Det vil si at 68 prosent av respondentene studentdemokratier (19
stk.) har frikjgpte i sitt styre enten i fulltid eller i deltid.

Basert pa arets svar ser vi likevel at fulltidsfrikjgp er en norm blant de store, mens det
er sjeldent blant mindre. Blant mellomstore medlemslag sa varierer praksisen veldig,
hvor noen har fulltidsfrikjgpte, mens andre har kun deltidsfrikjgpte elleringen frikjapte.
Noen medlemslag har en annen modell der tillitsvalgte blir honorert for deltakelse pa
mgter etter en sats bestemt av institusjonen.

En generell tilbakemelding fra de sma institusjonene er at det er krevende a finne tid
til tillitsvalgtarbeid og oppfelging av NSO-prosesser. En av grunnene til at de mangler
tid er at flere av de sma institusjonene er fagspesifikke institusjoner med hoyt
arbeidspress. | samtaler med disse demokratiene melder de studenttillitsvalgte tilbake
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at det er krevende a kombinere studier med jobb og naturlignok ogsa tillitsvalgtarbeid.
For at studentene ved de mindre institusjonene skal kunne ha reell medvirkning lokalt
og nasjonalt, anser NSO det som helt avgjgrende at institusjonen har en klar dialog
med de studenttillitsvalgte om arbeidspress ved institusjonen og fasiliteter for frikjap,
slik at de studenttillitsvalgte ikke ma velge mellom en deltidsjobb som betaler for livets
opphold og tillitsvalgtarbeidet.

NSO mener at det er en forutsetning for studentdemokratiets drift at institusjonen
tilrettelegger for Iannsmidler for tillitsvalgte for den jobben de gjer. Her trengs det er
seerlig laft blant de sméa og mellomstore studentdemokratiene, som ogsa melder om
kapasitetsutfordringer pa flere av de arenaene studentdemokratiene har ansvar for.

Det er ogsa stor variasjon mellom studentdemokratiene i deres ansettelsesforhold,
hvor noen eransatt hos institusjonen eller studentorganisasjonen, mens andre haren
skriftlig avtale med studentdemokratiet, institusjonen eller samskipnaden hvor de far
honoraretsitt fra. Konsekvensen av a ikke vaere ansatt er forflere tillitsvalgte at de ikke
har tilgang til en rekke rettigheter ansatte har tilgang til, som feriepengerog pensjon.
Det er ingen tydelige sammenhengermellomstudentdemokratiene om hvordan de har
valgt & organisere dette lokalt.

Organisasjonskonsulenter og ansattressurser

En generell utfordring blant studentdemokratiene er hgy utskiftning av
studenttillitsvalgte. De tillitsvalgte sitter i hovedsak for ett ar av gangen i sitt verv, i
motsetning til utdanningsinstitusjonens ledelse og ansatte som oftest innehar sine
posisjoner over flere ar. Den hyppige utskiftingen av studenttillitsvalgte fgrer til at det
kan veere vanskelig @ bygge opp en god og stabil organisasjonskultur, og at
kunnskapsoverfgringen mellom studenttillitsvalgte kan veere varierende.

For a kunne sikre en viss kontinuitet og niva pa de studenttillitsvalgtes arbeid er derfor
rollen til studentdemokratiets organisasjonskonsulent eller institusjonens
ansattressurs for demokratiet heltavgjgrende. Det er ofte den eneste stabile delen av
et studentdemokrati som ikke skiftes ut hvert ar. Nar organisasjonskonsulenten eller
en ansattressurs ikke finnes eller fungerer, er det utfordrende a sikre de
studenttillitsvalgte gode rammer for deres arbeid.

Alle respondentene oppgir at de har en organisasjonskonsulent eller en ansatt fra
institusjonen som har ansvar for a fglge opp eller stotte studentdemokratiet. Det er
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sveert positivt at samtlige rapporterer bade tilgangtil en slik ressurs og tilfredshet med
den.Den gjennomgaende positive tilbakemeldingen kan imidlertid delvis forklares med
at store institusjonereroverrepresentert blantrespondentene.Basert pa samtaler med
tillitsvalgte og fjorarets undersgkelse er det grunn til & anta at flere mindre institusjoner
ikke har tilsvarende tilgang til en ansattressurs som sikrer kontinuiteti organisasjonen.

De fleste studentdemokratiene opplever organisasjonskonsulentene som en sveert
viktig ressurs for drift, kontinuitet og administrativ stette. Mange trekker frem at
konsulentene bidrar til profesjonalisering og fungerer som organisasjonens
«hukommelse» i en struktur med hgy utskiftning. Flere beskriver samarbeidet som
godt og fremhever at konsulentene skapertrivsel og er en ngdvendig sparringspartner.
Samtidig rapporteres det om betydelig variasjon i kvalitet og arbeidsstil. Enkelte
konsulenter oppleves som reaktive og lite proaktive, og studentene ma ofte selv
definere behovene fagr de far hjelp. Det er ogsa et tydelig anske om at konsulentene
skal veere mer radgivere enn sekreteerer, og bidra mer til det politiske arbeidet. Noen
utfordringerknyttes til tilgjengelighetog rolleblanding, seerlig der konsulenten ogsahar
HR-ansvar.

Et spgrsmal som ble stilt i arets undersgkelse er hvilke konkrete oppgaver
organisasjonskonsulenten gjer for studentdemokratiet. Oppgavene som gar igjen i
svarene er giennomfgring av mgter (19 stk.), sekreteer (18. stk), overlapp (18 stk.) og
administrasjon (17). 81 prosent (21 stk.) svarer at de er sveert eller noksa forngyd med
oppfalgingen de far av organisasjonskonsulent. Et mindretall pa 19 prosent (5 stk.)
svarer at de er noe eller svert misforngyd med oppfelgingen de far fra sin
organisasjonskonsulent.

Helhetsinntrykket er positivt, men med behov for klarere rolleforstaelse og mer proaktiv
statte til politisk arbeid.

Demokratisk deltakelse og mulighet til a pavirke

Studenter er opptatt av sin egen studiehverdag og tar del i studentdemokratier for a
skape endring og videreutvikle hgyere utdanning, utdanningsinstitusjonen og
samfunnet. Et apent og inkluderende ytringsklima ved utdanningsinstitusjonen, hvor
ogsa studenter kan delta, er nadvendig for & legge til rette for dette.
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Diskusjonerog bestemmelser ma skje pa arenaer hvor studenterkan delta, fer sakene
er ferdigdiskutert. Studenters rett til pavirkning er ogsa satt i Universitets- og
hagskoleloven.

Samarbeid med institusjonsledelsen

Samarbeidet mellom studentdemokratiet og institusjonsledelsen er en viktig indikator
pa hvorvidt de studenttillitsvalgte fgler seg Iyttet til i studentpolitiske saker og om de
kan skape endring ved institusjonen. Arets undersgkelse viserat studentdemokratiene
i stor grad opplever a bli lyttet til av institusjonsledelsen. Flertallet, om lag 64 prosent
(15 stk.), svarer «i stor grad», mens rundt32 prosent (9 stk.) oppgir «i sveert stor grad».
De resterende 14 prosent svarer «i liten grad». Dette tyder pa en gjennomgaende
positiv opplevelse av dialog og medvirkning. Sammenlignet er dette en liten oppgang
pa antallet som fgler seg hart i sveert stor eller stor grad.

Nar studentdemokratiene beskriver hva som generelt fungerer godt, rapporterer flere
om gode relasjoner til institusjonsledelsen, med jevnlig dialog og samarbeid som gir
politisk giennomslag.

Ledergruppemgater og uformelle arenaer

Studentene eren naturlig del av akademia, og burde bli tatt inn som en naturlig del av
utdanningsinstitusjonens  virke og det akademiske fellesskapet. Nar
studentdemokratiet fungerer godt og har en tilrettelegging som lar dem realisere sitt
mandat gitt av universitets- og hgyskoleloven, vil dette kunne bidra til & styrke
studentmedvirkningen og utdanningskvaliteten ved utdanningsinstitusjonen. Videre er
et levende studentdemokrati godt for bade rekruttering og merkevarebygging fra
institusjonens side, og burde derfor veere en naturlig del av utdanningsinstitusjonens
ledergruppe og uformelle mgtearenaer.

Pa spgrsmalet om hvorvidt studentdemokratiene har mulighettil a delta i mater med
ledergruppen ved institusjonen, svarer 61 prosent (17 stk.) at de harmulighettil a delta
pa noen mgter eller blirinvitert til & delta i enkelte settinger. 29 prosent (8 stk). svarer
at de kan delta pa alle mater i ledergruppene ved utdanningsinstitusjonen.

Et sentralt funn i denne undersgkelsen, er at det er en tett sammenheng mellom
studentdemokratiene som deltar i ledergruppemater og uformelle arenaer med



N0

Norsk studentorganisasjon

ledelsen pa institusjonerog en opplevelse av a bli lyttet til. Derimot de som ikke har
tilgang til disse foraene, opplever man i liten grad a bli lyttet til.

Det er fortsatt en kjent utfordring at flere store studentdemokratier ansker innpass pa
slike arenaer, men mgter argumenter om at disse ikke omfattes av Universitets- og
hayskoleloven.NSO mener at uformelle arenaer, pa samme mate som formelle, setter
presedens for videre saksgangi saker som angarstudentene,og at deltakelse girreell
medvirkning.

Studentvalg

Formalet med studentvalg er a gi studentene muligheten til a velge inn
studentrepresentantertil & representere seg pa institusjonsniva. Dette er den enkleste
og mest effektive maten for studentera pavirke sin studiehverdag. Av den grunn erdet
viktig at studentvalget promoteres og tilgjengeliggjeres for alle studentene, med mal
om at alle studenter skal veere med og pavirke sitt studiested.

Nar og hvordan valget av studenttillitsvalgte gjares varierer fra institusjon tilinstitusjon,
og varierer mellom listevalg eller personvalg, valg pa var eller hgst og valgurnereller
allmgter. Derfor er det vanskelig a lage en helt klar oversikt over valgdeltakelse blant
alle studentdemokratiene, men basert pa NSOs medlemslagsundersgkelse, sa
varierer valgdeltakelsen mellomen og 31 prosent. Lav valgdeltakelse er problematisk
fordi nar sa fa deltar, far de som blir valgt mindre legitimiteti sine verv. For a fa flere til
a delta ma valget oppfattes som viktig for den enkelte student. Her mener NSO at
institusjonene ma bidra.

Nar NSO spar studentdemokratiene om de opplever at institusjonen legger til rette for
og sprer informasjon om det lokale studentvalget, svarer 25 prosent «i sveert liten
grad», 54 prosent «i noen grad», 4 prosent «i stor grad» og 18 prosent «i sveert stor
grad». Pa grunn av institusjonenes ulike valgkulturer er det fortsatt vanskelig a trekke
tydelige konklusjoner mellom valgresultat og hvorvidt demokratiene opplever at
institusjonenelegger til rette for og sprer informasjon om studentvalg. Tiltak som enkelt
studentdemokratier melder om at de har fatt hjelp til er a sende ut SMS-er til alle
studenter og lage deleinnhold som publiseres pa institusjonens flater enten i canvas
eller pa sosiale medier. Likevel rapporterer mange medlemslag det er utfordringer
kommunikasjonen og formidlingen av studentvalgene.

10
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NSO mener studentdemokratiene og institusjonen ma ha en felles dialog nar det
kommer til det lokale studentvalget, og at institusjonen strekker seg for a gjennomfare
tiltak i lag med studentdemokratiet, med mal om & gke valgdeltakelsen.

Forhold til NSO

Studentdemokratiene rapporterer genereltom et godt forhold til NSO. Hele 89 prosent
av respondentene svarer at de vet hvem de kan kontakte dersom de trenger bistand i
sitt arbeid, de resterende 11 prosentene svarer at de delvis vet hvem de skal ta kontakt
med.

Et flertall pa 57 prosent oppgir at de kan prioritere a delta pa NSOs arrangementer
som landsmgtet, landsstyremgter, hgstkonferanse og avspark, mens 36 prosent
svarer «delvis» og begrunner dette med tidspress, arrangementer lokalt eller
manglende kapasitet i styret.

7 prosent svarer av de ikke har muligheten eller gnske til & prioritere a delta pa
arrangementer i regi av Norsk studentorganisasjon. Alle som dette er mindre
medlemslag som svarer at de ikke kan delta grunnetpraksis pa studiet, ikke godkjent
fraveer fra sin institusjon eller manglende kapasitet i studentdemokratiet.

Flere av de som deltar aktivt trekker frem noen sentrale punkter for viktigheten av
aktivitet. Det gar pa erfaringsutveksling, nettverksbygging og viktigheten av a
representere sin institusjon og behov.

Oppsummert viser svarene at relasjonen til NSO er god, men at det fortsatt finnes rom
for forbedring nar det gjelder informasjonsdeling, opplaering og kapasitet til & prioritere
deltakelse pa nasjonale arenaer.

Campus behov

Beredskap pa campus

43 prosent (12 stk.) svarer at de har kjennskap til utdanningsinstitusjonens planer for
beredskaps og kriser pa campus. 36 prosent (10 stk.) svarer at de kun delvis har
kunnskap om beredskapen pa campus. 21 prosent (6 stk.) svarer at de ikke har
kjennskap til dette.

11
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Kun 7 prosent (to medlemslag) sier de har fatt muligheten eller tilbud i & delta i en
beredskapsgvelse det siste aret. 28 prosent (atte medlemslag) svarer at de har fatt
tilbudet om & delta pa kurs. NSO reagerer pa at det er sa fa av medlemslagene som
harfatt tilbudetom a delta pa beredskapskurs. NSO mener at utdanningsinstitusjonene
ma sikre at relevante personeri studentfrivilligheten far kurs og oppleering som gjar at
de kan sta ansvarlige ved bruk av lokalene og ved arrangementer og stgrre samlinger.

43 prosent (12 stk.) av medlemslagene svarer at de i stor eller sveert stor grad er
involvert i arbeidet med sikkerhet og beredskap ved utdanningsinstitusjonen. 28
prosent (8 stk.) svarer at de i sveert liten grad er involvert i dette arbeidet. NSO er
tydelige pa at studenttillitsvalgte skal veere involvert i utformingen av
beredskapsplaner.

Universell utforming

59 prosent (16 stk.) svarer at de i stor eller sveert stor grad har kjennskap og kunnskap
om utdanningsinstitusjonens planer og mal for universell utforming. 37 prosent svarer
at de i liten eller sveert liten grad har kjennskap til dette.

Det studentdemokratiene nevner som de storste utfordringene knyttet til universell
utforming er kunnskap, ressurser og gkonomi. Her nevnes ogsa at det er vanskelig a
vite hvor og hvem man skal henvende seqg til for a forbedre tilbudet, og hvordan de
ulike beslutningstakerne pé institusjonen ikke snakker sammen for a fa tilbudet bedre.

NSO mener at alle utdanningsinstitusjonene derfor skal ha handlingsplaner for et godt
lzeringsmilje for studenter med funksjonsvariasjon ogforuniversell utforming. Hvor alle
undervisere skal hatilstrekkelig kompetanse for a sikre at undervisningen eruniverselt
utformet.

Campus skal veere et sted for alle uavhengig av funksjonsvariasjon. De som kjenner
studentenes behov best er studentene selv, og derfor er det viktig at
studentdemokratiene er involvert i det lokale arbeidet med universell utforming pa
campus.

Studentombud

Studentdemokratiene svarer i stor grad at studenter ved deres utdanningsinstitusjon
kjenner til tilbudet om studentombud. 82 prosent (23 stk.) svarer at deres studenter
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kjenner til tilbudet om studentombud ved deres campus. 18 prosent (5 stk.) svarer at
de ikke vet, er usikker eller delvis vet om tilbudet om studentombud lokalt.

Studentombudet er fysisk tilstedeveerende ved fa utdanningsinstitusjoner. Kun 18
prosent (5. Stk.) svarer at studentombudeti stor grad er fysisk tilstedevaerende pa sitt
campus i stor grad. Et viktig (adjektiv) med et studentombud, er at en student kan
benytte seg av tilbudet for gratis juridisk og uavhengig bistand. Det handler om en
trygghet og at de blir mgtt av en person som vil hjelpe studenten i handteringen av
vanskelige saker og tvister, med bedre forutsetning for a forsta lokale forskrifter og
regelverk.

33 prosent svarer at studentombudeter liten grad fysisk tilstedeveerende pa campus
eller er kun digitalt fra en annen utdanningsinstitusjon. Her er det ogsa mange
studentdemokratier som er usikker pa om studentombudet er fysisk tilstedeveerende
pa campus. 15 prosent svarer at studentombudet ikke er fysisk tilstedeveerende pa
campus i noen grad. Studentdemokratiene trekker frem sprengt kapasitet hos
studentombudet og mangelen pa informasjon om tilbudet som store utfordringer.

Norsk studentorganisasjon krever at for hver ansatti en studentombudstillingi 100%
skal det veere et makstak pa 15 000 studenter man kan ha eneansvar for. Dersom en
utdanningsinstitusjon har flere studenter enn 15 000, skal det tas en vurdering av
studentombudetbasert pa arbeidskapasitet og behov om det er ngdvendig a ansette
et ekstra studentombud.

Videre mener NSO det skal veere et krav om at studentombudet har fysisk
tilstedeveerelse. Ved flercampusinstitusjoner med lange avstander burde det veere
krav om minst to studentombud, for & muliggjere jevnlig fysisk tilstedeveerelse ved de
ulike campusene.

Oppsummering

Arets medlemslagsundersgkelse viser at norske studentdemokratier har gode
forutsetningerfor a drive tillitsvalgtarbeid, men at det fortsatt er betydelige utfordringer
som ma adresseres for a sikre at de ogsa har gode rammer i arene som kommer.
Spesieltkapasitet og demokratiets gkonomier to sentrale punktersom blir trukket frem
som utfordringer.

Atsa mange medlemslag svarte pa undersgkelsen girdennetilstandsrapporten etgodt
grunnlag. Bra er det ogsa at medlemslag fra hele landetog av ulik starrelse har svart.
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Nytt for arets rapport er sparsmal knyttet til beredskap, tilbud om studentombud og
universell utforming ved campusene. Dette er aktuelle utfordringer som Norsk
studentorganisasjon fortiden jobber med, og som ble tatt inn et bedre grunnlagved a
fa et tallgrunnlag pa hvordan dette jobbes med rundtom pa utdanningsinstitusjonene.

Det er tydelig at sikkerhet og beredskap er temaer som er aktuelle pa
utdanningsinstitusjonene, men at studenteneiforliten grad blirinvolverti arbeidet med
beredskap som i a utforme planer og delta pa gvelser.

Tilbudet om studentombud er godt kjent, men er i for liten grad dekkende og fysisk til
stede for studentene. Sprengt kapasitet og for fa studentombud gjer tilbudet
mangelfullt.

Universell utforming er viktig for at alle studenter skal kunne veere fysisk pa campus,
men svarene viser at studenten i forliten grad er involverti dette arbeidet. Studentene
kjenner studenters behov best, og bar vaere mer involvert i dette arbeidet.

Svarene fra medlemslagene i Norsk studentorganisasjon viser at situasjonen i
studentdemokratier er relativt bra, men at det er stor forskjell i stgtten de far fra sin
ledelse bade iinnsynimgater i ledergruppen,hjelpi forkantav valg og a deltai arbeidet
med beredskap og universell utforming.

Det er et stort mindretall som sier at de ikke kan og/eller vil prioritere & delta pa
arrangementer i regi av NSO. Norsk studentorganisasjon ma aktivt jobbe for at sine
arrangementer og arenaer skal veere mer faglig og sosialt relevant for flere
studentdemokratier.
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